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職員懲戒審査委員会規則 

 

（設  置） 

第１条 職員の懲戒処分に関し公正な処理を行うため、職員就業規則第４５条第３項

に規定する、職員懲戒審査委員会（以下「委員会」という。）を設置する。 

（委員会の構成） 

第２条 委員会の委員は、次の各号に掲げる者の内から５名以内をその都度会長が任

命する。 

（１）副会長 

（２）理 事 

（３）処分の対象とされている職員の所属する管理職 

（４）職員の代表者 

（５）その他会長が特に必要と認められる者 

（委員長等） 

第３条 委員会に委員長及び副委員長を置き、その都度委員の互選により選任する。 

２ 委員長は、会務を総理し、委員会を代表する。 

３ 副委員長は、委員長を補佐し、委員長に事故あるときは、その職務を代理する。 

（審議事項） 

第４条 委員会において審査する事項は、次のとおりとする。 

（１）職員の懲戒処分に関すること。 

（２）職員の法令違反、職務違反、職務怠慢又は非行に関すること。 

（３）職員の賠償責任に関すること。 

（４）その他会長から意見を求められた事項。 

（意見聴取等） 

第５条 委員長は、必要に応じて関係職員の出席を求め、説明又は意見を聞くことが

できる。 

（秘密の保持） 

第６条 委員会の委員及び委員会に出席し、又は関係した職員は、職務上知り得た秘

密を他に漏らしてはならない。 

（庶 務） 

第７条 委員会の庶務は、総務・企画班において処理する。 

附 則 

１ この規則は、平成１８年１１月８日より施行する。 


